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2071973

Teletrabajo - en la |.E.

VIVAS BALCAZAR

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.—-2.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CCOMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL~~-3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA--4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

133100

12/07/2021

27/09/2021

12:00 [ X

24

12,19y 26 de
julio - 2,9,
23y39 de
agosto ---
6,13, 20,y 27
de septiembre

2071978

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.--2.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONALY COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.~--3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA---4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

133100

12/07/2021

27/09/2021

14:00

18:00 | X

a4

12,19y 26 de
julio - 2,9,
23y39 de
agosto -
613,20,y 27
de septiembre

2071993

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. 2.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONALY COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL ~--3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA---4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

133100

6/07/2021

28/09/2021

12:00

48

613y 27 de
julio - 3, 10,
17,24y31
de agosto --
7,14,21y28
de septiembre

2071998

Teletrabajo - en la |.E.

VIVAS BALCAZAR

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.2.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONALY COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL---3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA---4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

133100

6/07/2021

28/09/2021

14:00

18:00

48

613y 27 de
julio - 3, 10,
17,24y31
de agosto --
7,14,21y28
de septiembre

2072004

Teletrabajo - en la |.E.

VIVAS BALCAZAR

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.—-2.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL---3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA-—4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

133100

7/07/2021

29/09/2021

12:00

52

7,14,21,28
de julio - 4,
11,18y 25
de agosto --
1,8,15,22y
29 septiembre
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2270843

2270849

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.-1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL-—2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL-—--
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO-—-4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

133100

IDENTIFICAR EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE
LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y EL ENTORNO

7/07/2021

29/09/2021

14:00

18:00

52

7,14,21,28
de julio - 4,
11,18y25
de agosto --
1,8,15,22y
29 septiembre

IDENTIFICAR EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE
LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y EL ENTORNO

1/07/2021

30/09/2021

12:00

56

1,8,15,22y
29 de julio -
5,12,19y 26

septiembre

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS. 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL--—2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL----
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
|CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO-~-4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

133100

IDENTIFICAR EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE
LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y EL ENTORNO

1/07/2021

30/09/2021

14:00

18:00

56

1,8,15,22y
29 de julio -
5,12,19y26
de agosto ---
2,9,16,23y
30 de
septiembre

2270850

Teletrabajo - en la |.E.

VIVAS BALCAZAR

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS. 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL---2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL-
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
|CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO-~-4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

133100

IDENTIFICAR EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE
LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y EL ENTORNO

2/07/2021

24/09/2021

12:00

52

2,9,16,23y
30 de julio -
6,13,20y 27
de agosto ---
3,10,17 y24
de septiembre

2270851

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.---1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL---2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL----
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO-~-4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

133100

IDENTIFICAR EL PROCESO DE ESTRUCTURACION DE
LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y EL ENTORNO

2/07/2021

24/09/2021

14:00

18:00

52

2,9,16,23y
30 de julio -
6,13,20y 27
de agosto -—-
3,10,17 y24
de septiembre
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA —8. APLICAR HERRAMIENTAS
(OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.-
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y---4.
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S{ MISMO,
(OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{
et . COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.—-5. 4'{11‘25
2071973 | Teletrabajo-en lal.E. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN octubre-- 8,
VIVAS BALCAZAR 1m0 FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 4102021 | 2911/202L 2 22y29
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.-6. noviembre
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.—1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACIGN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.-—-3. EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA

VERIFICAR INFORMES TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA.-—-8. APLICAR HERRAMIENTAS
(OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.-
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y---4.
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
(OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{
|COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.--5. 4,11,25
2071978 | Teletrabajo - enla |.E. (COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN octubre-- 8,
VIVAS BALCAZAR 1m0 FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 102021 | 2911/2021 24 22y29
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.-~-6. noviembre
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACIGN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.-—-3. EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

VERIFICAR INFORMES TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y’
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA -—-8. APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.-
--2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y---4.
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AST
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.-~-5. 5,12,19,26
2071993 | Teletrabajo - enla I.E. (COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN octubtrr---
VIVAS BALCAZAR 133100 FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O S/0202L | So2021 % 29,16,23y
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.—-6. 30 noviembre
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.---1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL---2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.---3. EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

VERIFICAR INFORMES TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA —8. APLICAR HERRAMIENTAS
(OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.-
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y---4.
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S{ MISMO,
(OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{
et . COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.—-5. 5'12519'26
2071998 | Teletrabajo - en la L.E. (COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN octubtrr---
VIVAS BALCAZAR 1m0 FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O S/0/2021 | Som202L % 29,16,23y
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.—-6. 30 noviembre
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.—1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACIGN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.-—-3. EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA

VERIFICAR INFORMES TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA.-—-8. APLICAR HERRAMIENTAS
(OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.-
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y---4.
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
(OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{
|COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.--5. 6,1320y27
2072004 | Teletrabajo - enla |.E. (COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN octubre --- 3,
VIVAS BALCAZAR 1m0 FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O Sraoz02L | 24112021 % 10,17y24
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.-~-6. de noviembre
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACIGN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.-—-3. EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

VERIFICAR INFORMES TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.---2. DECODIFICAR MENSAJES
|COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
(CONTEXTO DE LA COMUNICACION.-—-3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 613,20y 27
2270843 | Teleabajo-enlalE. | 13310 |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y 6/10/2021 | 24/11/2021 32 octubre - 3,
WSS RACIONALIDAD---3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN 10.17y 24
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO de noviembre
Y NORMATIVA.---4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA. ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE
'ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES,
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIGN
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA. ---2. DECODIFICAR MENSAJES
(COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
(CONTEXTO DE LA COMUNICACION.---3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 714,21y 28
2270848 | Telerabajo-enlalE. | 13310 |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y 711012021 | 25/11/2021 32 octubre -
VIVAS BALCAZAR RACIONALIDAD---3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN 41L 13525
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO noviembre
Y NORMATIVA. 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA. ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES,
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
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2270849

Teletrabajo - en la |.E.

VIVAS BALCAZAR

133100

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.-~—-2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.~~-3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD---3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA. 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES,
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

7/10/2021

25/11/2021

32

7,14,21y28
octubre ---

411,18, 25
noviembre

2270850

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

133100

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.-~--2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.~~-3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD---3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.-—-4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES,
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

1/10/2021

26/11/2021

36

18,15, 22y
29 octubre -

512,19y 26
de noviembre

2270851

Teletrabajo - en la LE.

VIVAS BALCAZAR

133100

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.-~--2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.~~-3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD---3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.~—-4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE
/ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES,
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

0110/2021

26/11/2021

36

18,15, 22y
29 octubre -—
512,19y 26
de noviembre

TOTAL HORAS ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACADEMICAS ADICIONALES MAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL HORAS LABORADAS




